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Kidessisi on Eeva Hujalan ja Leena Turjan toimittaman Varhaiskasvatuksen
kisikirjan (2011) tueksi laadittu tyokirja. Tyokirjan tarkoitus on konkretisoida
Varhaiskasvatuksen kisikirjan artikkeleita. Uusimpaan tietoon ja tutkimukseen
perustuva kisikirja antaa lukijalleen vankan tietopohjan, jota tydkirja syventdd
yhdistamalla kisikirjan tietoa varhaiskasvatuksen arkeen ja kidytintsihin. Tyokirja
auttaa varhaiskasvattajia ratkaisemaan tydssd kohtaamiaan ongelmia ja pyrkii sel-
kiyttimain sekd yhtendistimain tydyhteison kasvatuskulttuuria.

Tyokirjaa ja kisikirjaa kidytetddn yhdessi: ensin luetaan artikkeli kisikirjasta, ja
sen jilkeen tehddin sitd vastaavat tyokirjatehtivit. Artikkeleiden lukujirjestys voi
edetd kirjan etenemisjirjestyksen tai tydyhteison jisenten kiinnostuksen ja tarpei-
den mukaan.

Varhaiskasvatuksen tyokirja on erinomainen pedagogisen johtamisen apuvi-
line. Tyokirjatehtivid voi ratkoa itsendisesti, mutta niitd voidaan hyédyntida myds
laajemman pedagogiikan kehittdmisprosessin osana. Tyokirja on konkreettinen
apuviline varhaiskasvatusyksikon lukupiireihin tai vastaaviin yhteisiin opiskelu-
tuokioihin, joista vakiintuessaan muotoutuu hyvid kiytintoji yksikon pedagogii-
kan kehittimiselle. Tallaisessa ryhmiatyoskentelyssi tdtd kirjaa voidaan hyédyntia
esimerkiksi siten, ettd kaikki tydyhteison jisenet lukevat kirjan artikkelin, minki
jalkeen tiimi tai koko yhteisé kokoontuu keskustelemaan luetusta ja tekemiin
tyokirjan tehtivid.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja voi hyddyntdd tydkirjaa myos pedagogisessa
kehittdmistyossd. Kdytdnnossd timi tarkoittaa, ettd johtaja laatii yhdessd henki-
16ston kanssa aikataulun tyokirjan Kisittelylle ja varaa kehittdmistyolle riittavit
resurssit. lhanteellisimmillaan johtaja ohjaa tyokirjatyoskentelyd, mutta hin voi
my0s antaa esimerkiksi yksikkonsd laatuvastaavan johtaa sitd. Talloin johtajan
rooli on olla yksi tydyhteisdnsd pedagogeista, ei johtaja. Mikili esiin nousee kiy-
tintdjen muuttamiseen tihtddvii toimenpide-echdotuksia, johtajan tehtivd on
tuoda ne koko tydyhteison kisittelyyn yhteistd paatoksentekoa varten.

Obhjatessaan tyokirjatyoskentelyd johtaja voi tarvita tukea sekd hyvien tydtapo-
jen 18ytimiseen ettd kdytdntojen uudistamiseen. Tilloin esimerkiksi pedagogisesti
suuntautuneet tydnohjaukselliset keskustelut kollegoiden kanssa tai johtajien ryh-
mityonohjaus voivat olla suureksi avuksi.
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VARHAISKASVATUKSEN KASIKIRJAN TYOKIRJA

Tyokirjan tehtdvit soveltuvat monelta osin myds varhaiskasvatusalan opiskeli-
joille. Tehtdvistd voidaan valita sellaisia, jotka liittyvit meneilldén olevan opetuk-
sen sisdltoihin ja joiden teemoista opiskelijoilla on my6s kdytinnon kokemusta
esimerkiksi paivikotiharjoittelujensa kautta. Opetusjakson opettaja toimii tilloin
ryhmitoiminnan ja keskustelujen ohjaajana.

Kiitimme Varhaiskasvatuksen kisikirjan artikkelien kirjoittajia ja niitd, jotka
ovat osallistuneet timin tydkirjan tehtdvien laadintaan.

Toivotamme kaikille varhaiskasvatustyotd tekeville ja siitd kiinnostuneille luki-
joille antoisia lukuhetkii ja innostavia keskusteluja Varhaiskasvatuksen kisikirjan
ja sen tyokirjan parissa.
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